
  

  

  

 

Introduction à la Compétition 

Guide d'évaluation  
 

Ce guide est conçu comme un outil pour aider les évaluateurs et les candidats entraîneurs à 

déterminer ce qui constitue un portfolio acceptable en fournissant des échantillons de chaque 

pièce du portfolio ainsi qu'en décrivant les directives d'évaluation sur neige et sur vidéo.  
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Le portfolio d'introduction au concours du CSCP doit contenir les éléments suivants ;  

1. Un plan de séance  

2. Un plan d'action d'urgence (PAE)  

3. Un plan de communication/une lettre type aux parents  

  

1. Un plan de séance   

Le plan de séance doit être structuré de manière à présenter les six parties d'une séance de snowboard 

telles qu'elles sont enseignées dans le cours de base pour les entraîneurs. Il doit contenir suffisamment 

de détails pour permettre à l'entraîneur de comprendre l'idée de la séance et de disposer d'un plan B ou 

de stratégies pour garantir la réussite de la séance dans n'importe quelle situation.  

L'évaluateur cherche à s'assurer que le candidat entraîneur est capable de planifier une séance sûre et 

structurée pour les athlètes du niveau « Apprendre à rider. »  

Exemple :  Un "bon" plan de séance  

Entraîneur :  Dwayne Smith  
 
Objectif de la leçon : Enseigner aux athlètes le premier jour sur les Rails  

Introduction :  Apprendre à glisser sur les rails aujourd'hui.  

 La séance dure 70 minutes.  

 Échauffement sur la piste, le reste se fera dans le parc.   

 L'objectif est d'arriver à ce que nous fassions tous au moins 50-50 sur les petites boîtes et les rails T-

Bar confortablement.  

      Règles du PARC À NEIGE : casques nécessaires, appelez à les 

descentes, ouvert/fermé, soyez attentifs.  

  Échauffement :  Dévaler le parc du coté inversé 

   Glisser latéralement à travers le parc (inspection)  

 Dévaler jusqu'en bas du coté regulier en pensant à un bon alignement  

  Principal : Exercice en bambou  

 50-50 Petite boîte  

  Rail en T 50-50  

• Ceux qui progressent, pratiquer les « boardslides » si le temps le permet 

  Retour au calme : Sortez du parc de façon détendue et jusqu’en bas 

Conclusion :  Résumez la session et posez des questions.        
Réflexion :  Qu'est-ce qui a bien fonctionné aujourd'hui et 

qu'est-ce qui n'a pas fonctionné?  

 

Les points positifs :   

• La séance est correctement décomposée en 6 parties principales d'une séance de snowboard.    
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• Comprend un objectif clair pour l'entraîneur et les athlètes  

• Examine les règles du parc à neige et la sécurité relatives à la séance.  

• Il y a une option pour les planchistes plus avancés ou pour ceux qui avancent rapidement dans la 

séance. 

 

Recommendations potentielles :  

• Incluez à la fois un échauffement général pour faire circuler le sang et un échauffement 

spécifique.  

• Énumérez les stratégies de blocage ou un plan B si la boîte/le rail étaient fermés/en mauvais état.  

• Donnez des estimations de temps pour chaque section afin que l'entraîneur sache s'il est sur la 

bonne voie.  

  

Exemple :  Un "excellent" plan de séance  

Entraîneur :  Dan Smith                                                                                           Date : 4 janvier 2010     

Objectif de la leçon : Générer de la hauteur, progression en rotation 

Introduction (2) :  Préparer le site, accueillir les athlètes  

Quoi : Générer de la hauteur, progression en rotation  

Durée : 70 minutes  

Où :  Échauffement sur une colline, progression pour générer de la hauteur et en rotation sur la piste pour           
débutant, puis à nouveau sur une piste si le temps le permet.  

Pourquoi : Les objectifs de la séance sont d'acquérir des compétences pour obtenir de la hauteur et ensuite 

ajouter de la rotation cette hauteur pour développer les compétences en freestyle et améliorer le contrôle de 
l'ensemble de la conduite.  

L'EAP sera discuté sur le télésiège ; discuter de ce qui se passe en cas d'urgence, quelqu'un bloquera le train 

devant l'athlète blessé, l'entraîneur contactera la patrouille de ski.    

Échauffement (13) :  Général :  Vigne de raisin, cercles de bras, balancements de jambes, torsions du torse, course 
d'échauffement.  

En bas de la montagne : 4 façons de générer de la portance - côte, pop, Ollie, Nollie pop, Ollie, nollie sans et avec 

la planche.  

Spécifique : 1/3 descente et génère de la hauteur comme il veut.  2/3 suivre le meneur par deux en générant 

de la hauteur (changer de partenaire à mi-chemin).  

Partie principale (40) :  Piste débutante.  

Pop, Ollie, nollie par-dessus le bambou.  Bambou inversé si le temps le permet  

  En haut de la montagne, sans planche - 4 façons de tourner (frontside/backside - régulier et switch).  

 Glisser sur le côté et faire des 180 d'avant en arrière.  

               Traversée de la piste, virage, redressement, virage à 180°, virage - frontside et backside.  

               En traversant la piste, on fait des 180 dans les quatre directions.  

Sur la piste, si le temps le permet : pratiquez les 180 en travaillant sur l'enroulement des bras, l'aspiration des 

jambes, le repérage et la réalisation de 180 complets.  

Plan B : Si la piste débutante est fermée, nous travaillerons sur la piste de transition qui correspond à la piste 

débutante . Si le bambou n'est pas disponible ou si la pist est trop fréquentée pour laisser le bambou, nous 
utiliserons du Gatorade bleu pour tracer des lignes dans la neige. 

Retour au calme (10) :  Descente complète en dévalant la piste du coté regulier et switch de façon détendue. 
Étirement au bas de la montagne.  

Conclusion (5) :  Aujourd'hui, nous avons appris les 4 façons de générer de hauteur - passez-les en revue.  Nous avons 

également appris les 4 directions de la rotation - révisez-les.  Ces compétences vous aideront à pratiquer le freestyle 
et du freeride.   

Rappelez que la pratique augmentera l'aisance avec ces nouvelles compétences.  
Réflexion :  Qu'est-ce qui a bien fonctionné aujourd'hui et qu'est-ce qui n'a pas fonctionné ?  
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Les points positifs :   

• De nombreux détails et options si le temps le permet  

• Répartition du temps du plan de séance  

• Chaque partie de la séance est décomposée et comprend un échauffement et un retour au calme 

complets.  

• Examine les aspects de sécurité liés à la séance  

• Inclus un plan B 

 

Recommandations potentielles :  

• Inclure des notes sur la prochaine pratique/compétition à la fin de la pratique.  

  

Exemple :  Un plan de session qui nécessite une amélioration   

 Entraîneur :  Darren Smith    

 Pratiquer les 180 dans les 4 directions    

Pourquoi ? Pour être à l'aise en tournant   

Échauffement :  Etirement rapide du cou, déplacements latéraux.  

Partie principale :  Frontside 180's 

Backside 180°.  
 
  

Retour au calme : étirements des jambes et des bras.    

    

   

Les points positifs :   

• Des preuves de la répartition des séances (échauffement, activité principale, retour au calme).  

Recommendations potentielles :  

• Décomposer entièrement le plan de séance en six parties d'une séance de snowboard  

• Inclure plus de détails dans chaque section sur ce qui sera couvert  

• Définissez un objectif de séance.  

• Définissez une durée de session et décomposez les sections avec des temps estimés.  

• Prévoyez un plan B ou des stratégies de blocage.  

• Développez les activités actuelles d'échauffement et de retour au calme.  
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2. Un plan d'action d'urgence (PAE)  

Le PAE doit démontrer que le nouvel entraîneur dispose d'un plan pour l'aider à réagir aux situations 

d'urgence. L'idée d'avoir un tel plan préparé à l'avance est qu'il vous aidera à réagir de manière 

raisonnable et lucide si une urgence survient.  

L'évaluateur doit s'assurer que le PAE du candidat comprend les éléments suivants ;  

• Qui est le responsable en cas d'urgence et un assistant.  

• Localisation du téléphone ou plan de téléphone cellulaire   

• Les numéros de téléphone d'urgence ainsi que les numéros de contact (indiquez où ils sont 

conservés).  

• Profil médical de base de chaque athlète  

• Instructions à fournir aux services médicaux d'urgence (EMS)  

 

Exemple de PAE :  Nécessite quelques améliorations   

 

Suggestions de commentaires:  

• Il faut indiquer le nom du responsable et celui de l'assistant.   

• Des indications détaillées pour se rendre à la montagne, avec une note sur le point de départ des 

indications.  

 

 

 

 

 

 

 

Plan d'action d'urgence (PAE) 

Lieu de formation : Martock 902-798-9501 

 

Coordonnées du contact d'urgence : (Répétez pour chaque athlète) 

Nom de l'athlète : _____________________ Téléphone : _____________________ 

Contact d'urgence : _____________________ Téléphone : _____________________ 

 

Direction de Martock : Prenez la sortie 7, tournez à droite, tournez à gauche sur Chest Rd. 

Drive. Tournez à gauche sur la route au panneau Martock. 
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Exemple :  Un « bon » PAE  amélioré   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

3.  Un plan de communication/une lettre type aux parents.  

  

Une bonne communication entre les entraîneurs, les parents et les athlètes est la clé du succès de tout 

programme de snowboard. Les athlètes et les parents doivent savoir ce qui se passe avant de soutenir ce 

que vous faites.   

  

L'entraîneur peut soumettre soit un plan de communication complet décrivant qui initie la communication 

dans un programme, les principaux contacts, les formes de communication, etc. Il peut également 

soumettre une simple lettre de « bienvenue dans le  programme » qui décrit les points suivants ;  

• Principal point de contact des parents  

• Détails de la programmation 

  

  

 

 

Plan d'action d'urgence (PAE) 

Ambulance : 9-1-1 

Responsable : Sarah Smith (entraîneure) Assistant : Same M. (entraîneur) ou Matt D. (athlète 

senior) 

Lieu de formation : Patrouille de ski # : 902-798-5671 

Martock Ski Hill Tél. : 902-798-9501 

Téléphone : Téléphone portable avec Coach Sarah. Téléphone public situé près des salles de 

bains, à travers les portes de la loge. Téléphone de bureau situé dans le bureau principal à 

gauche. 

 

Coordonnées du contact d'urgence : (Répétez pour chaque athlète) 

Nom de l'athlète : _____________________ Téléphone : _____________________ 

Contact d'urgence : _____________________ Téléphone : _____________________ 

Bref historique médical : 

 

 

Itinéraire vers Martock : Depuis l'autoroute 101 en direction de l'est, prenez la sortie 7. Tournez 

à droite au bas de la sortie et à gauche sur le chemin Chest rd. Faites 8 km et tournez à gauche 

au panneau Martock Ski Hill, juste après le magasin du coin sur votre droite. 
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     Club de snowboard ABC                                                                             www.abcsnowboard.com   

  

Bienvenue aux parents et aux athlètes pour la saison 2011 avec le club de snowboard ABC.  

  

La communication tout au long de la saison se fera principalement par le biais de courriels envoyés 
par l'entraîneur principal chaque jeudi, ainsi que par des mises à jour régulières du site Web.  Si vous 

avez des questions spécifiques ou des préoccupations qui ne sont pas traitées dans nos 

communications régulières, n'hésitez pas à contacter l'entraîneur principal par courriel.  

  

Les entraînements auront lieu les mardis et jeudis de 18 à 20 heures au centre de ski de Hongel.  Le 

groupe se réunira à la base de la piste Erase et passera 10 minutes à s'échauffer.  Les athlètes 
retardataires sont priés de rejoindre le groupe et d'attendre dans la file d'attente pour le télésiège.  

  

Les athlètes du club participeront à deux événements RBC Riders cet hiver qui auront lieu à la 
station de ski Hongel les 31 janvier et 20 février.  Veuillez prévoir des journées complètes pour ces 

événements. Les détails seront envoyés au fur et à mesure que la saison avance.  

  

Merci et nous nous réjouissons d'une excellente saison.  

  

Joe Doe, entraîneur principal.  

Courriel : joedoecoach@gmail.com   

  

  

   

Vidéo de l’introduction à la compétition ou l'Évaluation sur Neige  
  
Introduction  

L'objectif du programme d'introduction à la compétition du PECS est de s'assurer que les entraîneurs 

bénéficient de conseils et acquièrent de l'expérience au début de leur carrière d'entraîneur et d'aider 

l'entraîneur à compléter le parcours de certification pour cette étape.   

Évaluation vidéo 

1. Le participant s'inscrit à l'évaluation de l'introduction à la compétition sur le site web. 

a. Le Programme des Entraîneurs de Canada Snowboard (« PECS ») ou le coordonnateur 

provincial/territorial des entraîneurs (« CPCTE ») vous mettra en contact avec un 

évaluateur. Soyez patient ! 

i. Votre évaluateur vous contactera pour fixer un rendez-vous afin de discuter plus 

en détail de l'ensemble du processus, des attentes et afin de répondre à toutes 

vos questions. 

2. Soumettez votre dossier d'introduction à la compétition à votre évaluateur 
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a. Veuillez-vous assurer que votre plan de séance correspond à la séance que vous allez 

filmer pour l'évaluation. 

b. Votre évaluateur vous contactera après l'évaluation du portfolio pour vous faire part de 

ses commentaires et de ses idées! 

i. Ils passeront également en revue l'évaluation et répondront à toutes les 

questions que vous pourriez avoir. 

3. Évaluation de la vidéo : 

a. Voir les détails ci-dessous concernant les critères et la durée 

i. Veuillez vérifier et vous assurer que vous avez tous les détails (pour l'évaluation 

vidéo) avant de commencer. 

b. Soumettez les deux clips vidéo qui contiennent les éléments requis à votre évaluateur. 

i. Votre évaluateur vous contactera après l'examen de la vidéo pour passer en revue 

l'évaluation, ce qui a fonctionné et ce qui doit être amélioré. 

ii. N'oubliez pas qu'en tant qu’entraîneur, nous sommes toujours en train de grandir 

et d'apprendre! C'est une excellente occasion d'obtenir un retour d'information 

sur votre coaching. 

 

 

Soumission Exigence Composants requis pour l'évaluation 

 

Vidéo 1 : 

Analyser les 

performance

s et soutenir 

l'athlète à 

l'entraîneme

nt 

(6-15 mins) 

 

 

Arrivée des 

athlètes 

Vidéo démontrant la communication aux athlètes des dangers 
potentiels ou version écrite. 
 

Introduction à 

la pratique 

Vidéo démontrant la communication du plan aux athlètes (20 
secondes maximum) 
 

Analyse de la 

sécurité 

Démonstratio
n vidéo de la 
visite du site 
de pratique 
(30 secondes 
maximum) ou 
utilisation 
d'une liste de 
contrôle de 
sécurité 
écrite. 
 

PAE écrit pour 
l'établissemen
t utilisé lors 
de 
l'évaluation 
vidéo. 
 

Décrivez comment 
l'équipement a été vérifié et 
indiquez tout travail de 
préparation effectué.  
 

Démonstration 

de 

compétences 

ou d'activités 

Vidéo 
montrant 
l'ensemble du 
groupe 
d'athlètes 
pendant une 
partie clé de 

Vidéo de 
démonstratio
n d'une 
activité ou 
d'une 
compétence 
aux athlètes. 

Vidéo avec commentaire de 
l’entraîneur expliquant 
l'activité. 
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la séance 
d'entraîneme
nt (30 
secondes 
maximum). 
Elle doit 
montrer la 
durée de 
l'attente des 
athlètes. 
 

 

Détection/anal

yse des 

compétences 

Vidéo avec 
l'entraîneur 
expliquant 
l'activité et 
donnant son 
avis aux 
athlètes. 
 

Preuve vidéo 
d'un athlète 
effectuant 
l'activité 
prescrite 
antérieureme
nt pour 
corriger la 
performance. 
 

Vidéo dans 
laquelle 
l'entraîneur 
commente 
oralement la 
liste utilisée 
pour 
analyser les 
mouvement
s OU version 
écrite de 
cette liste. 
 

Vidéo dans 
laquelle 
l'entraîneur 
commente 
oralement 
les causes 
potentielles 
de l'erreur 
OU version 
écrite de la 
même 
chose. 
 

Correction et 

activité 

prescrite 

Vidéo filmée à 
la 1ère ou 
3ème 
personne 
montrant le 
positionneme
nt des 
entraîneurs 
pendant 
l'entraînemen
t et donnant 
des trucs. 
 

Vidéo 
comprenant 
l'entraîneur 
identifiant 
verbalement 
la correction à 
apporter à 
l'athlète. 
 

Vidéo 
comprenant 
un 
entraîneur 
demandant 
le 
consenteme
nt pour un 
contact 
physique. 
 

Vidéo 
comprenant 
un 
entraîneur 
demandant 
le 
consenteme
nt pour un 
contact 
physique. 
 

Plan de 

pratique 

écrit 

Pour être en phase avec la séance filmée 

Selfie (photo 

ou vidéo) 

Démonstration que l'entraîneur est habillé pour la saison avec un aperçu des 

conditions. 

Vidéo 2 : 

Soutenir 

l'athlète en 

Échauffement 

du matin de la 

compétition 

Vidéo montrant l'échauffement de l'équipe sur le site de la 
compétition. 
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compétition 

(3-10 mins) 

avec les 

athlètes 

S'adresser aux 

athlètes avant 

la descente 

Vidéo à la troisième personne d'un entraîneur parlant aux athlètes 
avant leur course de compétition. 

 

Trucs/ 

commentaires à 

l'athlète après 

la descente 1 

 
Vidéo à la troisième personne d'un entraîneur parlant aux athlètes 
avant leur descente de compétition. 

 

Résumé de la 

journée à 

l'athlète après 

la compétition 

Vidéo avec l'entraîneur donnant un compte rendu de la performance 
après la compétition. 

 

 

 

Évaluation sur neige 

1. Le participant s'inscrit à l'évaluation de l'introduction à la compétition sur le site web. 

a. Le Programme des entraîneurs de Canada Snowboard (« PECS ») ou le coordonnateur 

provincial/territorial des entraîneurs (« CPCTE »)  vous contactera pour vous proposer une 

date, une heure et un évaluateur.  

Soyez patient! 

i. Votre évaluateur vous contactera pour fixer un rendez-vous afin de discuter plus 

en détail de l'ensemble du processus, des attentes et afin de répondre à toutes 

vos questions. 

ii. L'évaluateur peut être un évaluateur multisports si un évaluateur spécifique au 

snowboard n'est pas disponible. 

2. Soumettez votre dossier d'introduction à la compétition à votre évaluateur 

a. Veuillez-vous assurer que votre plan de séance correspond à la séance que vous allez 

filmer pour l'évaluation. 

b. Votre évaluateur vous contactera après l'évaluation du portfolio pour vous faire part de 

ses commentaires et de ses idées! 

i. Ils passeront également en revue l'évaluation et répondront à toutes les 

questions que vous pourriez avoir. 

 

Critères d'évaluation à remplir à la fin des observations :  

Entrez "P" ou "I" en fonction des preuves observées. 
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